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Programas conjuntos: 4 Presupuesto total:  USD
17,904,009

Integrantes del Comité Directivo Nacional F-ODM: APCI (Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional), Oficina del Coordinador Residente y AECID

Informacion por Programa

Programa “Manejo integral y adaptativo de recursos ambientales y riesgos
climdticos en micro cuencas alto Ande (FODM-1691)”

Ventana tematica Medio Ambiente y Cambio Climatico
Presupuesto usD 3,898,559

Agencias participantes | FAO, PNUD, PNUMA, OPS/OMS

Entidades Ministerio del Ambiente, Gobierno Regional del Cusco, Gobierno Regional
gubernamentales de Apurimac, Municipalidades provinciales y distritales.

participantes

Fechas 1 Octubre 2008 - 31 Mayo 2012

Regiones de Cotabambas en Apurimac y Chumbivilcas en Cusco. (Micro cuencas
intervencion Challhuahuacho y Santo Tomds).

Resumen del programa

El programa ha buscado desarrollar y fortalecer capacidades en gobiernos locales y regionales,
autoridades comunales y pobladores para mejorar la gestidn local adaptativa de recursos ambientales
en zonas rurales alto andinas y la provision de servicios. Esto a través de un enfoque participativo,
informado y descentralizado para la integracion efectiva del medio ambiente y el cambio climatico en
las decisiones de politica publica y de gobierno a nivel local y regional. El programa conjunto se enfocd
en 3 ODMs siendo el ODM 7 el de mayor peso. La propuesta aportd al proceso de gestion publica
descentralizada en curso y fortalecid los espacios de concertacidon y participacion y vigilancia
ciudadanas en ambitos geograficos rurales caracterizados por pobreza extrema, capital social
debilitado, degradacion ambiental y vulnerabilidad a eventos climaticos extremos. Se desarrollaron
actividades de informacidn, sensibilizacion, investigacién, capacitacion, coordinacion y abogacia.



Algunos logros destacados’:

El programa conjunto (PC) logré la transversalizacion de la gestion ambiental en las dos
regiones a través del: a) posicionamiento del tema sobre el cambio climatico, lo cual
contribuyd a un cambio de actitudes y a una nueva dindmica social de sensibilizacién y
enfrentamiento al cambio; b) fortalecimiento de las capacidades comunales, distritales y
regionales bajo un adecuado enfoque de proceso que propicid estrategias e instrumentos
politicos y técnicos de gestion ambiental; y c) el bienestar general en las comunidades piloto
acompanadas de los municipios distritales al materializarse las medidas de adaptacién al
cambio climatico con un enfoque integral visualizado en los Planes de Desarrollo Comunales
y sus respectivos Planes Operativos Anuales.

Uno de los factores claves para el alcance de estos resultados fue la estrategia integral
llevada a cabo de manera coordinada en la regién sobre un modelo de gestion con un alto
grado de descentralizacién.

Elaboracién de una variedad de estudios sobre vulnerabilidad climatica, produccién, salud,
recurso hidrico, forestacion y reforestacién, ordenamiento territorial, conflictos socio
ambientales, turismo, entre otros, los cuales contribuyeron a la formulacién de las politicas
e instrumentos de gestion ambiental en las dos regiones.

Los gobiernos locales comunales y municipales han incorporado en sus agendas locales el
interés y la preocupacion de trabajar por el tema ambiental asi como desarrollar
capacidades para la adaptacion a los efectos del cambio climatico.

La evaluacion final destaca la forma sistémica como se abordd el tema de capacidades,
siguiendo pasos ordenados (identificacion de necesidades, sensibilizacién, capacitacién,
asistencia técnica, acompafiamiento y equipamiento) lo cual se ha traducido en el logro de
los cambios esperados en las dos regiones en términos de actitud para enfrentar el cambio
climatico

La estrategia de comunicacién del programa fue una pieza clave que contribuyd a logro de
un cambio de actitud en las autoridades y comunidades acerca de cdmo hacerle frente al
cambio climatico. Una de las herramientas comunicaciones mas efectivas fue el uso de
programas radiales con transmision diaria y amplia cobertura comunal y distrital. También
se utilizaron medios existentes en las comunidades (municipio, escuelas, salones
comunales) y celebrando las fechas asociadas al tema (obras teatrales, videos dirigidos a la
nifiez, repartiendo afiches y calendarios).

Mediante foros, pasantias, diagndsticos rapidos participativos y mesas tematicas el PC
abrid espacios de didlogo para sensibilizar y posicionar en la agenda politica en las dos
regiones el tema de cambio climatico y las alternativas para enfrentarlo.

Mas informacion http://www.mdgfund.org/es/program/integradoylaordenaci%C3%B3nadap

tativadelosrecursosambientalesyriesgosclim%C3%Alticosenmicrocuencasal
to

! Moreira L., Baselga P. (2012), Evaluacion Final Independiente: Manejo integral y adaptativo de recursos
ambientales y riesgos climdticos en micro cuencas alto Ande.



Programa “Industrias Creativas Inclusivas: una herramienta innovadora para el
alivio a la pobreza en Peru (MDGF-2081)”

Ventana tematica Desarrollo y Sector Privado
Presupuesto usD 5,000,000
Agencias participantes | UNESCO, OMC, ONUDI, PNUD, OIT, FAO

Entidades Ministerio de Agricultura (MINAG), Ministerio del Ambiente (MINAM),
gubernamentales Ministerio de la Produccién (PRODUCE), Ministerio de Comercio Exterior y
participantes Turismo (MINCETUR), Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

(MTPE), Ministerio de Cultura (el Instituto Nacional de Cultura), Asociacion
Nacional de Productores Ecolégicos (ANPE), Universidades publicas y

privadas.
Fechas 10 Diciembre 2009 — 30 Junio 2013
Regiones de Ayacucho, Cusco, Lambayeque y Puno.

intervencion
Resumen del programa:

El presente programa conjunto busco aliviar la pobreza, mediante el desarrollo de industrias creativas
inclusivas en turismo, artesania, agricultura organica y gastronomia (por su impacto potencial para
reducir la pobreza) en Ayacucho, Cusco, Puno y Lambayeque (regiones que concentran los mayores
niveles de pobreza). Para ello, se cred un entorno favorable para la inclusién de los que normalmente
son excluidos de la actividad econémica (pequefios productores pobres, mujeres y comunidades
indigenas), con soporte decidido del sector privado y publico, promoviendo actividades que generen
mayor valor agregado mediante la mejora de condiciones laborales, la revaloracion de la identidad
cultural y contribuyendo a la sostenibilidad de negocios inclusivos. Se fortalecieron las capacidades de
organizacion productiva y competencias para articularse en cadenas de valor en condiciones
ventajosas para facilitar su acceso al mercado, aprovechando el entorno favorable creado.

Algunos logros destacados’:

* Entorno institucional favorable para el desarrollo de la actividad empresarial que promueva
negocios inclusivos en industrias creativas a través de la produccién y difusidon de estudios de
mapeo y linea de base: Mapeo y Registro de Patrimonio Intangible (Inventario de Patrimonio
Inmaterial), analisis del Marco Normativo vigente para el desarrollo de las ICls (Industrias
Creativas Culturales), estudio de la Oferta Financiera para Microcréditos (y una consultoria
complementaria), carpetas informativas sobre ICls (cuadripticos), Linea de Base, estudio sobre
la Propiedad Intelectual relacionada a las ICls y Marcas Colectivas, estudio de Mercado para
Artesanias Textiles de las ICls, Mapeo para Turismo Rural Comunitario y Gastronomia.

* Micro y pequefios productores que participan en negocios de industrias culturales inclusivas
acceden al mercado en mejores condiciones y se articulan con las instancias gubernamentales
para la asistencia a ferias regionales y nacionales.

* El PC ha estado presente en espacios de concertacién y didlogo y ha establecido alianzas
publico privadas. Por ejemplo, en el caso de Lambayeque, se participd en la Mesa de

? Huertas O. (2013), Evaluacién Final Independiente: Industrias Creativas Inclusivas: una herramienta innovadora
para el alivio a la pobreza en Peru.



Concertacion de Algoddn Nativo, presidida por la GERCETUR y la Secretaria Técnica del CITE-
Sipan; en el Consejo Regional de la Produccion Organica, COREPO, y en la Mesa de
Concertacion de la Actividad Apicola. Se ha forjado una sdlida relacién con la Camara de
Comercio y Produccién de Lambayeque, por su intermediacion: (1) se ha logrado la
concurrencia de AL-INVEST, programa de cooperacion de la Comunidad Europea en apoyo a la
internacionalizacion de las Pymes, enfocado en marcas colectivas; (2) ha confluido con el PC
ICl en la apertura de la ventanilla Unica para la formalizacién de asociaciones. De igual manera
ha apoyado a la asociacién de Piedra Colorada y la produccién de aguaymanto impulsada por
el programa, brindando asesoria en marketing y comercializacién.

Otro beneficio para la regidn ha sido la posibilidad de generar alianzas con la entidad estatal
AGROIDEAS para la elaboracién de planes de negocio, los cuales son articulados al mercado a
través de la Camara de Comercio con un respectivo proceso de capacitaciéon y certificacion de
las entidades. De esta manera se incorpora una metodologia de capacitacion validada y
certificada por la OIT y la Universidad San Martin, que en alianza con el Estado y la Camara de
Comercio permite vincular planes de negocio en ICl a los mercados existentes.

Tres consorcios de artesanas conformados, cuatro marcas colectivas establecidas. Se
financiaron 58 proyectos de asociaciones (24 de artesanias, 11 TRC, 15 de agricultura organica
y 8 gastronomia), alcanzando un total de 1,311 beneficiarios. Adicionalmente, se alcanzaron
3,301 beneficiarios con capacitaciones y asistencia técnica.

En la linea del apoyo a la gastronomia como una ventaja comparativa del Perd, que tiene un
potencial de crecimiento y encadenamiento a otros sectores, el programa conjunto ha
fortalecido capacidades y apoyado la formacion de emprendedores gastrondmicos. Por
ejemplo, se ha capacitado a los restaurantes focalizados en temas de higiene y manipulacion
de alimentos, técnicas culinarias, se han dado certificaciones por competencias laborales, se
han identificado las necesidades de mejorar infraestructura, por tal cual se ha dotado a los
restaurantes con distintos elementos y utensilios, mesas de cocina, decoracidon, muebles,
menaje, hornos y remodelacién. Adicionalmente, el programa conjunto ha impulsado el
rescate de la cocina tradicional y el uso de ingredientes autéctonos y locales.

En el apoyo a iniciativas artesanales, se capacité a las mujeres en el uso de sus telares
ancestrales y rusticos, pero se le dieron capacitaciones técnicas para adaptar sus productos a
las necesidades de los clientes y el mercado, y también se buscé lograr una mayor eficienciay
productividad. Como resultado se tienen organizaciones artesanales mas empoderadas, con
incrementos importantes en los niveles de ventas, que en casos como la asociacion “valle de
las piramides” en Lambayeque o la asociacién Moda Alpaca en Puno, ha logrado incrementar
las ventas de 10 soles al mes a 400 soles al mes.

Mas informacion

Programa

Ventana tematica
Presupuesto

Agencias participantes

http://www.mdgfund.org/es/program/inclusivelasindustriascreativasunahe
rramientainnovadoraparaaliviarlapobrezaenelper%C3%BA

“Promocion del Empleo y el Emprendimiento y Gestion de la Migracion
Laboral Internacional Juvenil (FODM-1901)”

Juventud, Empleo y Migracién
usD 3,005,450
ILO, UNFPA, UNDP, IOM



Entidades Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), Ministerio de la

gubernamentales Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), Instituto Nacional de Estadistica(INEI),
participantes Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU)

Fechas 23 Febrero 2009 — 31 Mayo 2012

Regiones de Lima, Arequipa, La Libertad y Junin.

intervencion
Resumen del programa:

El objetivo central del programa conjunto (PC) fue aumentar y mejorar las oportunidades de insercién
laboral de las y los jovenes para que puedan encontrar un empleo decente, mediante la promocién
del empleo y los emprendimientos juveniles, y gestionar la migracion laboral internacional juvenil, con
énfasis en las mujeres jovenes. Para ello, se definieron cuatro resultados esperados:(i) Politica
Nacional de Promocién del Empleo Juvenil y fortalecimiento institucional del sector publico para
aumentar las oportunidades de trabajo y mejorar las condiciones laborales de las y los jovenes; (ii)
Intermediacion laboral juvenil a través del servicio publico de empleo, fortalecida y modernizada, a fin
de mejorar su insercion laboral y reducir el desempleo de jévenes, especialmente de mujeres
jovenes;(iii) Gestion publica de la migracidon laboral internacional juvenil mediante una intermediacion
laboral institucionalizada, fortalecida y ampliada; y (iv) Marco promocional para emprendimientos de
jovenes, incluyendo el uso productivo de remesas, creado y operando.

Logros Principales

. Se generé informacién mediante las Encuestas de Juventud, Empleo y Migracion Internacional
(ENJUV 2009 y 2011) que sirve y fue utilizada para el disefio de intervenciones y enfoques
operativos relacionados con el empleo y la migracién juvenil. Se apoyd en el disefio y difusidon
de la Encuesta Nacional de la Juventud.

. Se aprobd el documento de Politicas Nacionales de Empleo, que incluye un componente de
empleo juvenil, mediante Decreto Supremo.

. A nivel nacional se cuenta con el Plan Sectorial de Empleo Juvenil y Arequipa y La Libertad
cuentan con Planes Regionales de Empleo Juvenil.

. Se constituyd la Mesa de Dialogo Social Juvenil para el Trabajo Decente en el seno del Consejo
Nacional del Trabajo.

. Se cuenta con informacién acerca del bono demografico a nivel departamental, la que
constituye un insumo para las acciones de abogacia con gobiernos regionales para la inversion
en educacion, salud y empleo de la poblacién joven.

. Se incorpord en las acciones regulares del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) el Certificado Unico Laboral - CertiJoven; a marzo de 2012 se han beneficiado 7,532
jovenes en Lima, Trujillo y Arequipa.

. Se implementd el Programa Piloto Wawa Wasi Laboral; Esto ha permitido validar un programa
de capacitacion para insertarse con éxito al mundo laboral. Hasta marzo de 2012 se han
beneficiado 437 mujeres jovenes madre.

. Se fortalecié y modernizo el Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional del
MTPE. Se cuenta con una nueva propuesta de funcionamiento del servicio que incorpora un
enfoque integral para el proceso evaluacién y orientacion a jévenes tanto de manera presencial
como virtual. Esto implico la creacién de diversos aplicativos informaticos, la actualizacién de



pruebas psicoldgicas y la incorporacion de una prueba adicional para evaluar el potencial
emprendedor.

Se incorporé el Programa Piloto Joven Emprendedor dentro de las actividades regulares del
Programa Nacional “Jévenes a la Obra” del MTPE con mas de 6 mil jévenes capacitados con
fondos del Programa Conjunto, el MTPE y el sector privado.

Se implementd el Programa de Capacitacion “Formador de Formadores” orientado a formar
facilitadores en el manejo de la metodologia GIN — ISUN “Jovenes Emprendedores”. Dirigido a
funcionarios del MTPE y Entidades de Capacitacion (ECAP).

Se implementd y estd en funcionamiento, gestionado por el INEI, el Sistema de Informacién
Geografica para Emprendedores (SIGe), aplicativo informatico que facilita la toma de decisiones
sobre inicios de negocios. Esta orientado a los emprendedores del pais con especial énfasis a las

y los jévenes.

. Se brindd asistencia técnica para disefiar el Programa Piloto para el uso productivo de remesas.

Mas informacion

Programa

Ventana tematica
Presupuesto
Agencias participantes

Entidades
gubernamentales
participantes

Fechas

Regiones de
intervencion

Resumen del programa

http://www.empleosperu.gob.pe/empleojoven/index.asp

“Mejora de la nutricion y seguridad alimentaria para los nifios peruanos
Un enfoque de creacion de iniciativas (FODM-2024)”
Infancia, Seguridad Alimentaria y Nutricion

uUsD 6,000,000
UNICEF, OPS, UNODC, PMA, FAO

Comision Interministerial de Asuntos Sociales (Presidencia del Consejo de
Ministros), Estrategia Nacional CRECER, Ministerio de Agricultura,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de Salud, Gobiernos
Regionales y Locales, Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza
(instancia publico — privada).

25 Noviembre 2009 — 1 Marzo 2013

Ayacucho, Apurimac, Huancavelica y Loreto.

El objetivo de este programa conjunto fue acelerar la implementacidon de la Estrategia Nacional
"CRECER" dirigida a reducir la desnutricién infantil a través de una accién coordinada. Se procurd
promover e implementar intervenciones a nivel regional y local para mejorar la nutricion de madres e
hijos, a través de programas fortalecidos e iniciativas de los diferentes sectores. Para lograr esto se
fortalecieron a nivel nacional, regional y local las capacidades de gestion, técnicas y analiticas de los
actores que participaron en la implementacion de “CRECER”. Se promovieron las intervenciones para
mejorar la nutricion infantil y las practicas de atencién integradas materno-infantiles. El Programa
Conjunto adoptd un enfoque integrado que es vital para abordar los multiples factores determinantes
de la desnutricion infantil. El programa contribuyd al logro de cinco ODM en 65 distritos de 4 regiones.



Algunos logros destacados®

* Contribucion al desarrollo de capacidades y definicion e implementacién de politicas
nacionales, regionales y locales de lucha contra la desnutricidn infantil definiendo un modelo
de intervencién que actla en las causas principales que provocan la desnutricidn infantil, lo
cual constituye una base para la definicion (e implementacidon) de politicas nacionales,
regionales y locales para la reduccién de la desnutricidn crénica infantil.

* Se ha promovido un modelo de atencion integral basado en familia y comunidad
estableciendo un Diplomado de atencién primara de la salud con enfoque de salud familiar y
comunitaria. La incorporacion de Universidades locales para impartir el citado diplomado ha
permitido dejar instaladas capacidades en el ambito regional y facilita la replicabilidad de la
experiencia.

* Se ha incrementado la seguridad alimentaria a través de las Escuelas de Campo de
Agricultores (ECA), los mapas de gestidon de riesgos agropecuarios, la determinacion de costos
referenciales de las canastas alimentarias y algunas propuestas de fortificacién de alimentos.

Mas informacion http://www.mdgfund.org/es/program/isanperu

* Sainz H., Baselga P. (2013), Evaluacidn Final Independiente: Mejora de la nutricion y seguridad alimentaria para
los nifios peruanos Un enfoque de creacion de iniciativas.



